徐州开放大学
江苏省徐州市中等专业学校

2024届毕业生岗位实习实施方案

根据学校和教务处工作计划，2024届毕业生进入毕业前的岗位实习阶段。为确保实习工作的顺利开展，制定实施方案如下：

一、组织机构
（一）领导小组

组  长：杨  平
副组长：闫  军  张军常  郭庆强
成  员：鲍宜周  蒋汉生  王书满  丁纪可  石溪溪  田秋红
赵  静  各学院实习指导教师及毕业班班主任

（二）工作职责
1.各学院成立实习工作小组，负责整个岗位实习的领导和管理工作。

2.小组成员分工负责整个实习活动的组织管理工作，落实实习单位，管理实习全过程。

3.实习指导教师对外代表学校，要树立学校良好的社会形象，将学生安全放在第一位，对岗位实习过程全面管理。

4.班主任对本班学生继续管理，了解学生思想动态，通过电话、网络等方式做好学生的思想工作，确保学生岗位实习的顺利完成。
二、目的要求

岗位实习是培养学生适应社会、锻炼学生综合技能与全面素质的重要环节，主要目的是使学生通过基层岗位工作的实践，检验、巩固并加深对专业基础理论和专业知识的理解，提高学生实际操作能力，掌握专业技能，磨砺意志，提高和强化学生的竞争意识、职业意识和创业意识，转变就业观念，增强实践能力，以适应新形势下社会对人才的需求，为今后顺利就业以及在未来的工作岗位上更好地发挥作用打下坚实的基础。

三、岗位实习方式

岗位实习方式分为自主实习和学校统一安排的实习。安排岗位实习，应当取得学生及其法定监护人（或家长）签字的知情同意书。对学生及其法定监护人（或家长）明确不同意学校实习安排的，可自行选择符合条件的岗位实习单位。学生自行选择符合条件的岗位实习单位，应由本人及其法定监护人（或家长）提出申请，经学校审核同意后实施。

四、岗位实习安排

（一）实习时间安排

1.岗位实习时间：2024年1月15日至2024年6月30日。

2.岗位实习划分为三个阶段

（1）准备阶段：2023年11月1日——2024年1月13日。
（2）岗位实习阶段：2024年1月15日——2024年6月30日。

（3）实习总结阶段：2024年6月30日实习结束，交岗位实习过程材料，各学院根据实习情况和企业意见评选优秀岗位实习毕业生。

（二）岗位实习各阶段的内容安排

1.准备阶段的安排
各学院根据专业和人数进行实习基地开发，并与实习单位签署“校企共建校外实训基地合作协议书”。学院应当选择符合以下条件的企（事）业单位作为实习单位：（一）合法经营，无违法失信记录；（二）管理规范，近3年无违反安全生产相关法律法规记录；（三）实习条件完备，符合专业培养要求，符合产业发展实际。（四）与学校有稳定合作关系的企（事）业单位优先。对于建在校内或园区的生产性实训基地、厂中校、校中厂、虚拟仿真实训基地等，依照法律规定成立或登记取得法人、非法人组织资格的，也可作为学生实习单位。学校统一购买实习责任保险和适应职业学校学生实习需求的意外伤害保险。

（1）安排学生实习前，学院要通知到每位学生家长，有条件的学院开家长会，并下发《告知家长知情同意书》。
（2）学生动员和安全培训工作
请各学院根据实习方案，召开实习动员和安全教育培训。各学院要提前做好准备，合理安排会议内容，务必使学生通过培训明确岗位实习各环节的学习任务安排，牢记岗位实习纪律要求和生产安全常识，了解实习保险相关事宜（特别向学生强调发生意外时第一时间向实习指导教师汇报，以便报案），以保障学生安全、顺利地完成本次岗位实习。

（3）学校统一安排实习的学生，签定好《三方协议》，方可离校。自主实习的学生，要填写《学生自主联系岗位实习单位申请表》经家长同意，填写《学生自主实习保证书》，学生自主找实习单位，签定好《三方协议》交给实习指导教师，才能参加岗位实习。
（4）学生岗位实习前，各学院根据情况，安排学生进行培训。培训内容包括：

深度学习八部门下发的《职业学校学生实习管理规定》
专业安全教育
学生岗位实习管理规定
学生岗位实习安全教育手册
职业基本素质培训，相关内容包括道德知识、法律知识、公共关系与社会知识、生产知识与技能等
职业知识培训包括职业基础知识、职业指导、劳动安全与保护知识、社会保险知识等
辅导学生填写实习手册
请各学院将培训过程材料，于2024年1月26日前交到教务处。

2.岗位实习阶段的安排

（1）岗位实习的流程：到达岗位实习单位后，配合实习单位办理好体检、证件查验、食宿安排、岗位分配等。在单位领导和有关业务人员的指导下，有组织、有计划地开展各项岗位实习活动。

（2）主要实习内容：参加岗位实习的同学参加实习单位培训，培训合格方可进行岗位实习。

 3.实习总结阶段内容安排

（1）学生根据实习指导教师的要求整理、完善有关岗位实习材料。

（2）学生岗位实习的总结与交流工作。由实习单位、学院和实习指导教师共同评定实习成绩，在班主任和实习指导教师的指导下，对岗位实习情况集中进行经验总结与交流，评选优秀岗位实习毕业生。

（3）学院岗位实习总结，于2024年7月5日前完成。

五、对岗位实习学生的要求

（一）岗位实习期间，每位同学必须服从实习单位和实习指导教师的领导，严格遵守国家法律法规、社会秩序、学校及实习单位的有关规章制度，确保安全，杜绝任何人身和财产安全事故的发生。如遇特殊情况，应事先与实习指导教师联系，征得同意后，再按实习单位要求，严格履行请假、销假手续。

（二）岗位实习期间，要求每位同学做到：
1.岗位实习期间确保信息畅通，每周至少3次将实习情况主动向实习指导教师汇报。
2.要严格遵守《学生岗位实习管理规定》，树立良好的学生形象和社会责任感，保持勤奋好学、吃苦耐劳、互助友爱、虚心向上的良好习惯，主动、热情地完成实习任务，事事时时严格要求自己，树立学校形象，不做有损个人人格和学校声誉的事。

3.在岗位实习期间，同学们要主动接触社会，转变观念，学习和掌握实习技巧方法，提升自身实践能力。
4.认真填写《学生岗位实习手册》，上交每月实习工作报告。
六、岗位实习成绩考核

学生的岗位实习成绩合格方能准予毕业。学生实习结束后，各学院岗位实习领导小组对学生上交的材料进行整理、评分，并结合企业对学生工作技能和实绩的评定对学生岗位实习期间的表现进行考核，评定岗位实习成绩。实习指导教师和学院签署实习意见后交教务处存档。

                                           教 务 处

                                           2024年1月 
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